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Sveucilisna knjiznica u Rijeci (dalje: Poslodavac), zastupana po ravnateljici Senki Tomljanovi¢,
temeljem odredbi ¢l. 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14) i ovlastenja iz ¢l. 27. Statuta Poslodavca,
nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, dana 9. ozujka 2015. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Podrucje primjene

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (dalje: Pravilnik), uskladenim sa novim Zakonom o radu (dalje: Zakon) ureduju se
radni odnosi radnika i poslodavca SveuciliSne knjiznice Rijeka i to: zasnivanje radnog odnosa,
obrazovanje i osposobljavanje za rad, radno vrijeme, odmori i dopusti, place i druga materijalna
prava, zaStita Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika, ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odnosa, prestanak ugovora o radu, sudjelovanje radnika u odlucivanju te druga pitanja iz
rada i u svezi s radom.

Upotreba rodnih izraza
Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na muski i Zenski rod.

Primjena najpovoljnijeg prava

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢éito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom, zakonom ili drugim pravnim izvorom, primjenjivat ¢e se za radnika

najpovoljnije pravo, ako Zakonom nije drukcije odredeno.
11.ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Svatko moze na nacin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom zasnovati radni
odnos, ako ispunjava opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene Zakonom te posebne uvjete
za rad na odredenim poslovima propisane Zakonom, aktima Poslodavca i posebnim propisima.
Poslodavac radi ispunjavanja posebnih uvjeta za obavljanje pojedinih poslova moZe zahtijevati:
odgovarajucu strucnu spremu, radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor i posebna
znanja potrebna za uspjeSno obavljanje posla.
U slucaju iz stavka 2. ovog c¢lanka Poslodavac moZe odrediti da se provede postupak provjere
sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Odluka o potrebi zaposljavanja

Clanak 5.
Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi ravnatel;.
Prije nego donese odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom, ravnatelj ce
utvrditi moZe li se uredno i efikasno obavljanje poslova osigurati drugacijim rasporedom radnika
zaposlenih kod Poslodavca.



Ugovor o radu

Clanak 6.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom.
Prije sklapanja ugovora o radu Poslodavac je duzan upoznati radnika s odredbama ovog Pravilnika i
svih drugih akata kojima se ureduju prava i obveze radnika kod Poslodavca.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima kada je Zakonom drukdije
odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane sve do njegova prestanka na nacin
odreden Zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.
Ugovor o radu moZze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ciji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog

dogadaja.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti osobito u slucaju:

—  zamjene privremeno odsutnog radnika,

—  privremenog povecanja opsega posla,

—  privremenih poslova za koje Poslodavac ima iznimnu potrebu,

— izvrSavanja poslova znanstvenog, tehnoloskog ili stru¢nog projekta

—  zaposljavanja radnika do dobivanja suglasnosti za zaposljavanje na neodredeno vrijeme,

— udrugim slucajevima odredenim drugim propisima.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koji je sklopljen, osim u
slu€aju iz ¢lanka 9. stavka 6. ovog Pravilnika.

Clanak 9.
Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako
za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujudi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od 3 godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom.
Ogranicenja iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno
vrijeme.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja tog ugovora, smatra se svakim sljedec¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.
Prekid kraéi od 2 mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 godine iz stavka 2. ovog ¢lanka.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivnho odredbama Zakona o radu ili ako
radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.



Clanak 10.
Poslodavac je duzan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste
uvjete rada kao i radniku koji radi temeljen ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Stupanje na rad

Clanak 11.
Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
Prilikom stupanja na rad radnik se upoznaje s poslovima na kojima ¢e raditi, uvjetima rada na njima,
neposrednim i nadredenim suradnicima i zastitom na radu.
Poslodavac ¢e radniku uruditi primjerak prijave za obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
roku od 8 dana od dana isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Probni rad

Clanak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Clanak 13.

Probni rad ne smije trajati duZe od 6 mjeseci.

Probni rad se moZe ugovoriti u trajanju od:

— mjesec dana za radnike IV. vrste zvanja za koje je opéi uvjet niZza stru¢na sprema ili osnovna
skola

— 2 mjeseca za radnike Ill. vrste zvanja za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje

— 3 mjeseca za radnike Il. vrste zvanja za koje je op¢i uvjet visa strucna sprema stecena prema
ranije vazec¢im propisima, odnosno zavrsen strucni studij ili prediplomski sveucilisni studij

— 6 mjeseci za radnike |. vrste zvanja za koje je op¢i uvjet visoka strucna sprema stecena prema
ranije vazeé¢im propisima, odnosno zavrSen prediplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani prediplomski i diplomski sveucilisni studij.

Clanak 14.
Ukoliko se radnik za vrijeme probnog rada nalazi na bolovanju ili drugom opravdanom odsustvu,
probni rad se produZuje za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan.

Clanak 15.
Tijekom probnog rada provjeravaju se sposobnosti radnika za obavljanje odredenih poslova.
Probni rad radnika prati povjerenstvo, koje se osniva odlukom ravnatelja.
Povjerenstvo obavjesStava ravnatelja o sposobnostima osobe na probnom radu za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada.

Clanak 16.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada iznosi najmanje 7 dana.



1ll. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJIAVANIJE ZA RAD
Pripravnici

Clanak 17.
Osobu koja se prvi put zaposljava na radnom mjestu za cije je obavljanje kao uvjet utvrdeno radno
iskustvo i strucni ispit, Poslodavac moZe zaposliti kao pripravnika radi osposobljavanja za samostalni
rad.
Kao pripravnik zaposljava se i osoba koja nakon zavrSenog skolovanja ima u svom zanimanju radni
staZ u struci kraci od vremena odredenog za pripravnicki staz.

Clanak 18.
Pripravnistvo se obavlja po programu koji donosi Poslodavac sukladno specificnostima radnih
mjesta. Program mora biti urucen pripravniku.
Program iz stavka 1. ovog clanka obuhvaca osnove koje pripravnik treba upoznati tijekom
pripravnickog staza, stru¢nu obuku na tim poslovima u pojedinim ustrojbenim jedinicama i nacin
stru¢nog osposobljavanja.
Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ée pratiti njegov rad sukladno programu.

Clanak 19.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje godinu dana, odnosno do isteka zakonom il
drugim propisom odredenog roka za polaganje strucnog ispita.
Pripravnicki staz pripravnika iz ¢lanka 17. stavka 2. ovog Pravilnika skracuje se razmjerno radnom
stazu u struci koji pripravnik ima prije zasnivanja radnog odnosa u svojstvu pripravnika.

Clanak 20.
Trajanje pripravnickog staZza u slucaju opravdane odsutnosti s posla (bolesti i sl.), ako je ukupna
odsutnost trajala duZe od 30 dana, produZuje se za onoliko vremena koliko je pripravnik bio odsutan.

Clanak 21.
Pripravnika koji se osposobljava za samostalan rad moZe se privremeno uputiti na rad drugom
Poslodavcu.

Clanak 22.
Pripravniku iz ¢lanka 17. koji ne polozi strucni ispit u roku utvrdenom propisom koji regulira tu
materiju ili ne pristupi polaganju stru¢nog ispita, a sklopio je ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
moze se taj ugovor redovito otkazati.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 23.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no
osposobljavanje za rad).
Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa moZe trajati najduze godinu dana, a
razdoblje stru¢nog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet
za rad u odredenom zanimanju.
Ako ovim ili drugim zakonom nije drukdije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad,
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovog i drugih zakona osim odredbi o sklapanju ugovora o
radu, placi i naknadi place, te prestanku ugovora o radu.
Ugovor o struénom osposobljavanju mora se sklopiti u pisanom obliku.



Daljnje Skolovanje, obrazovanje i usavrsavanje

Clanak 24.
Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, daljnje
skolovanje, obrazovanje i usavrsavanje.
Programom strucne, znanstvene i obrazovne djelatnosti utvrduju se mogucnosti i potrebe
Poslodavca za skolovanjem, obrazovanjem i usavrsavanjem radnika tijekom kalendarske godine.

IV. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clanak 25.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove prema uputama Poslodavca
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca
za obavljanje poslova ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.
Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim vremenom
neovisno mjestu gdje ih obavlja.

Puno radno vrijeme

Clanak 26.
Obveze radnika u redovnom radnom vremenu utvrduju se u okviru 40-satnog radnog tjedna (puno
radno vrijeme).
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, dok prema rasporedu Poslodavca dio
radnika radi jednu subotu u mjesecu i u dvije smjene koje se dnevno ili tjedno izmjenjuju.
Pocetak i zavrsetak dnevnog radnog vremena ukljucujuci i vrijeme odmora tijekom rada (stanka)
odreduje Poslodavac pisanom odlukom.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju od 8 sati tjedno, odnosno do 180 sati godiSnje, samo ako Poslodavac da radniku
za takav rad pisanu suglasnost.

Clanak 27.
Napustanje radnog prostora tijekom radnog vremena osim u vrijeme stanke, dopusteno je uz
odobrenje i evidentiranje neposrednog rukovoditelja.

Clanak 28.
Rad treba toc¢no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.
Boravak u poslovhom prostoru prije pocetka redovitog radnog vremena, odnosno nakon njegovog
zavrSetka koji nije prethodno dogovoren s neposrednim rukovoditeljem ne smatra se
preraspodjelom radnog vremena, prekovremenim radom odnosno radnim vremenom.
Svako kasnjenje ili nedolazak na rad radnik je duzan prethodno najaviti tajniku ili neposrednom
rukovoditelju, a najkasnije do 30 minuta od pocetka radnog vremena radnika.
U slucaju kad pojedini radnik zbog obveza i specificnosti svog radnog mjesta ne moze koristiti stanku
kad i ostali radnici, koristit ¢e je u dogovoru s neposrednim rukovoditeljem.
Radnici koji tijekom radnog vremena ne mogu iskoristiti stanku zbog toga S$to je to vrijeme
predvideno za rad s korisnicima, mogu svoj dnevni odmor koristiti na pocetku, odnosno na kraju
radnog vremena.
Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hithom prekovremenom radu, moraju se objaviti na
oglasnoj ploci Poslodavca, najkasnije 8 dana prije pocetka primjene.



Nepuno radno vrijeme

Clanak 29.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.
Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno.
Radnik kojemu po osnovi ugovora o radu kod drugog poslodavca radno vrijeme iznosi ukupno 40 sati
tjedno, moze sklopiti ugovor o radu s Poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno do
180 sati godisnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu
radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.
Prilikom sklapanja ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca
o sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.
Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Prekovremeni rad

Clanak 30.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).
O hitnom prekovremenom radu radnika Poslodavac mora izvijestiti radnika pisano najkasnije jedan
dan unaprijed.
Iznimno u sluéaju nastupa elementarnih nepogoda, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije
moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u
procesu rada u neprekidnom trajanju i u drugim slicnim slucajevima izvanrednih okolnosti, radnik je
obvezan raditi prekovremeno bez prethodne pisane obavijesti. U tom slucaju Poslodavac je duzan
pisano potvrditi usmeni zahtjev u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje, osim ako je to
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od 250 sati godisnje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina Zivota,
radnik koji radi s nepunim radnim vremenom kod viSe poslodavaca, te radnik koji radi kod drugog
poslodavca u dopunskom radu od 8 sati tjedno, mogu raditi prekovremeno ako dostave Poslodavcu
pisanu izjavu o pristanku na takav rad ili u slu¢aju vise sile.

Noéni rad

Clanak 31.
Nocénim radom smatra se rad izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana.
Za nocni se rad osnovna placa radnika povecava svaki sat rada za 40%.

Rad nedjeljom i blagdanom

Clanak 32.
Rad nedjeljom ili blagdanom je onaj rad koji je obavljen u te dane izmedu 0 i 24 sata.
Za rad nedjeljom osnovna se placa radnika za svaki sat rada uveéava za 35%
Za rad subotom osnovna se placa radnika za svaki sat rada uvecéava za 25%.
Za rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom osnovna se plaéa radnika za svaki sat
rada uvedava za 150%.



Rad u smjenama

Clanak 33.
Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu
Poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga
smjena) ili noénom dijelu dana (trec¢a smjena) tijekom radnog tjedna.
Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i
drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.
Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje 2 radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni.

V.ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 34.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta, ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj svojom odlukom.
KoriStenje odmora tijekom rada odreduje se na nacin kojim se osigurava da se rad ne prekida u
vrijeme odredeno za rad sa korisnicima, kao i ako priroda posla to ne dopusta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Dnevni odmor

Clanak 35.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 36.
Tjedni ¢e odmor radnik koristiti nedjeljom, a kad je prijeko potrebno da radnik radi nedjeljom, mora
mu se omoguciti u razdoblju od dva tjedna dan neiskoristenog odmora.

Godisnji odmor

Clanak 37.
Radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Clanak 38.

Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju najmanje 4 tjedna u svakoj kalendarskoj
godini.
U dane koristenja godisSnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom,
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog
dopusta. Subota se ne uracunava u dane godisnjeg odmora.
Dodatni broj dana godisnjeg odmora radnik ostvaruje na osnovi sloZzenosti poslova radnog mjesta i
uvjeta rada, doprinosa radnika u radu, duZine radnoga staZa, posebnih socijalnih uvjeta u kojima
radnik Zivi, zdravstvenog stanja radnika prema sljedecim kriterijima:
—  prema sloZenosti poslova

— poslovi za koje se trazi dr. 5 dana

— poslovi VSS, mr. 4 dana

— poslovi VSS 3 dana



— poslovi SSS 2 dana

— ostali poslovi 1 dan
—  prema duzini radnog staza

— do 3 godine 1dan

— od3dob5godina 2 dana

— o0d5do 10 godina 5 dana

— od 10 do 18 godina 8 dana

— od 18 do 25 godina 10 dana

— preko 25 godina 12 dana
—  prema posebnim socijalnim uvjetima

— roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijete do 15 godina starosti 2 dana

— roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju 3 dana

— radniku invalidu 4 dana
Ukupno trajanje godisSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana. Iznimno, Poslodavac
mozZe pojedinom radniku, ovisno o procjeni njegova zalaganja i rezultata rada, odobriti godisnji
odmor i u duzem trajanju.

Raspored koristenja godisnjeg odmora

Clanak 39.
Poslodavac ¢e raspored koristenja godisnjih odmora za sve radnike utvrditi planom koristenja
godisnjih odmora, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u najmanje dva dijela.
Radnik ima pravo koristiti 2 dana godisnjeg odmora kada on to Zeli uz uvjet da o tome pismeno
obavijesti Poslodavca najkasnije 3 dana prije koristenja, osim ako posebno opravdani razlozi na
strani Poslodavca to onemogucuju.

Plac¢eni dopust za vazne osobne potrebe

Clanak 40.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obaveze rada uz naknadu plaée
(placeni dopust) do ukupno najviSe 10 radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito u slucaju:
—  sklapanja braka 6 radnih dana
— rodenja djeteta 5 radnih dana
— smrti bra¢nog supruznika, djeteta, roditelja, o¢uha, macéehe, posvojenika, posvojitelja i unuka 6
radnih dana
—  smrti brata ili sestara, djeda ili bake te roditelja supruznika 3 radna dana
—  selidbe u isto mjesto stanovanja 2 radna dana
—  selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
—  teSke bolesti ¢lana uZe obitelji 4 radna dana
— nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2
radna dana
— elementarne nepogode 5 radnih dana
— darivanja krvi 2 radna dana
Po osnovi darivanja krvi, radnik 1 plac¢eni slobodan dan koristi na dan darivanja krvi, dok ¢e drugi
placeni slobodan dan radnik koristiti u dogovoru s Poslodavcem.
Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka i za
svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio po drugim osnovama.
Ako slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godisnjem odmoru, na
zahtjev zaposlenika koristenje godisnjeg odmora se prekida, te zaposlenik koristi placeni dopust.



Placeni dopust za za pripremu i polaganje struc¢nog ispita

Clanak 41.
Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan strucni ispit, za pripremu i polaganje
toga ispita zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana.
Rjesenje o dopustu iz prethodnog stavka i njegovom trajanju donosi ravnatelj na temelju zamolbe
radnika.

Placeni dopust za skolovanje i stru¢no usavrSavanje po potrebama Poslodavca

Clanak 42.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eni dopust za Skolovanje i stru¢no usavrsavanje
na koje ga je uputio Poslodavac.
Radniku se odobrava plaéeni dopust i za Skolovanje i stru¢no usavrsavanje predvideno Programom
struéne, znanstvene i obrazovne djelatnosti iz ¢lanka 24. stavka 2. ovog Pravilnika, sukladno
odredbama ¢lanka 43. stavka 2. ovog Pravilnika, osim ukoliko vrsta i trajanje Skolovanja odnosno
usavrSavanja predvidenog Programom ne omogucuju njihovu primjenu.
RjeSenje o dopustu iz prethodnog stavka donosi ravnatelj na temelju zamolbe radnika.

Neplaceni dopust

Clanak 43.

Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust. Za vrijeme neplacenog dopusta
radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom miruju, ako Zakonom nije
druk¢ije odredeno.
Radnik ima pravo na pravo na neplaceni dopust u tijeku kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana za potrebe vlastitog skolovanja i stru¢nog usavrsavanja koje je u vezi s poslovima koje
obavlja ili njegovom profesijom i to za:
— pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli 5 dana
— pripremanje i polaganja ispita na visokom ucilistu 10 dana
— prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima 5 dana
— pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informatic¢ko Skolovanje,

ucenje stranih jezika i sl.) 2 dana
— sudjelovanje u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija 10 dana
Rjesenje o dopustu iz prethodnog stavka donosi ravnatelj na temelju zamolbe radnika.

VI. PLACE, NAKNADE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Odredivanje plaée

Clanak 44.
Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i
sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Clanak 45.
Sredstva za osnovnu placu i druge naknade radnika osiguravaju se i doznacuju iz DrZzavnog proracuna
a u pojedinim slucajevima i iz vlastitih prihoda Poslodavca te prihoda koje Poslodavac ostvaruje za
posebne namjene.
Nacin koriStenja i raspodjela prihoda ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti ureduje se
posebnim aktom Poslodavca.
Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti primjerenu plaéu i dodatke na placu sukladno
pozitivnim propisima koji reguliraju materiju placa i naknada plaéa u javnim sluzbama.



Isplata place

Clanak 46.
Placa i naknade placa isplac¢uju se nakon obavljenog rada u novcu za razdoblje koje Cini kalendarski
mjesec i ispladuju se najkasnije do petnaestog dana u idu¢em mjesecu, za prethodni mjesec.
Placa i naknade placda su placa i naknade plaéa u brutto iznosu.
Radniku se prilikom isplate place dostavlja obradun njegove place iz kojega je vidljivo kako su
utvrdeni obracunati iznosi.
Obracuni iz stavka 3. ovog ¢lanka su ovrsne isprave.
Placa se radniku isplacuje putem njegovog tekuceg racuna.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 47.
Za vrijeme godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjecne place
isplacene u prethodna 3 mjeseca u novcu i naravi ili za prethodni mjesec takoder u novcu i naravi
ako je to za njega povoljnije.
U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Naknada se utvrduje razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Ostale naknade place

Clanak 48.

Radnik ima pravo na naknadu place prema visini njegove prosjecne plaée isplacene u prethodna 3

mjeseca ili za prethodni mjesec ako je to za njega povoljnije, a za vrijeme kad ne radi zbog:

—  placenog dopusta

— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

— obrazovanja, prekvalifikacija i strucnog osposobljavanja u skladu s potrebama i po nalogu
Poslodavca

— prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca ili uslijed okolnosti za koje radnik nije
odgovoran

— drugim slucajevima utvrdenim zakonom ili drugim propisom, a ukoliko tim propisima nisu
propisane drukcije naknade.

Opravdani izostanak s posla

Clanak 49.

Radnik ima pravo na izostanak s posla najvise do 8 radnih sati tijekom godine uz naknadu prema

satnici osnovne place:

— ako mora posijetiti lijecnika, a moze lije¢nickom potvrdom dokazati da je pregled bio nuZan
tijekom radnoga vremena

— ako je pozvan od suda ili drugog drzavnog tijela u predmetu u kojem nema pravo na naknadu
troSkova i ako nije pozvan kao okrivljeni, optuZeni, osumnijiceni ili kao stranka u gradanskoj
parnici ili upravnom postupku.

Radnik je duZan na vrijeme i bez Stete za posao obavijestiti Poslodavca o nuznosti izostanka s rada,

te dokazati opravdanost izostanka.

U protivnom nema pravo na naknadu izgubljene place.

Clanak 50.
Radnik ima pravo na novéane naknade sukladno odredbama kolektivnog ugovora kada su za te vrste
naknade i pomodi namjenski osigurana sredstva u DrZzavnom proracunu odnosno ako Poslodavac



odluci da do doznake sredstava resornog Ministarstva isplati novéane naknade iz vlastitih sredstava,

ako istima raspolaze.

Radnik sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka ima pravo na sljede¢e novéane naknade:

— naknadu troskova prijevoza na posao i s posla,

— otpremninu u slu¢aju utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom,

—  terenski dodatak za vrijeme obavljanja rada izvan sjedista Poslodavca i izvan mjesta stalnog
boravka radnika,

— naknadu za odvojeni Zivot od obitelji,

— nagradu za navrSene godine radnog staza,

— dar djetetu do 15 godina starosti,

—  pomoc¢ za novorodence

—  prigodnu nagradu (bozZi¢nica, naknada za godiSnji odmor)

— solidarnu pomo¢

— dnevnice i troSkove prijevoza za sluzbeni put.

Visina novcane naknade za navedene slucajeve utvrduje se sukladno odredbama kolektivnog

ugovora.

Studijski troskovi

Clanak 51.
Radnik ima pravo na naknadu troskova za pripremu i polaganje strucnog ispita iz ¢lanka 17. ovog
Pravilnika, osobito:
— troSkova pripreme ispita od strane organizatora stru¢nog ispita, na temelju racuna
ispostavljenog od strane organizatora,
— troSkova dnevnica, prijevoza i smjeStaja radnika koji polaze strucni ispit, koji se odnose na
pohadanje pripremnih programa za polaganje stru¢nog ispita kao i na polaganje samog ispita.
Poslodavac ¢e, u skladu s mogucénostima dobave, u svom knjiznichom fondu osigurati radniku
raspoloZivost ispitne literature za polaganje stru¢nog ispita iz ¢lanka 17. ovog Pravilnika.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
Zastita zivota i zdravlja

Clanak 52.
Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugroZava
zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.
U svezi sa stavkom 1. ovoga Clanka Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
Poslodavac je duZzan upoznati radnika s opasnostima posla koje radnik obavlja.
Poslodavac je duZzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika
te sprjecava nastanak nesreca.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 53.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno zakonom ili drugim propisom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom u skladu sa zakonom.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
Poslodavac ili osoba koju ravnatelj za to posebno ovlasti.
Osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka mora uZivati povjerenje zaposlenih, a podatke koje sazna u obavljanju
svoje duznosti mora brizZljivo Cuvati.



Clanak 54.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduiju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Clanak 55.
Osobni podaci za Cije ¢uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi

nacin ukloniti.

Zastita od diskriminacije

Clanak 56.
Poslodavac je duZzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada,
ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom

usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom i
posebnim zakonima.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 57.
Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s ovim Zakonom i posebnim zakonima.

Clanak 58.
Dostojanstvo radnika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljededih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta ili
izraZavanja spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Uznemiravanije ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 59.
Poslodavac se obvezuje u svim slucajevima podnijetih prituzbi za uznemiravanje osigurati takve
uvjete da radnik koji je podnio prituzbu neée zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.
Poslodavac ¢e, ovisno o okolnostima slucaja, poduzeti odgovarajuée radnje radi sprjecavanja daljnjeg
uznemiravanja radnika.

Clanak 60.
Ravnatelj je duZzan imenovati osobu koja je, osim njega, ovlastena primati i rjesavati prituzbe vezane
za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 61.
Osoba koja je ovlastena za primanje i rjesavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika
duZna je najkasnije u roku od osam dana od primitka prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.



Clanak 62.
U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe imenovana osoba moZe, ako to ocijeni potrebnim,
zatraZiti izjaSnjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituzba. Imenovana osoba ovlastena je
ispitati paZzljivo svaki navod radnika, pazeé¢i da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi
dostojanstvo drugih radnika.
O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja ovlastena osoba ce sastaviti
zapisnik.
Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slucaju njihovog suocenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne dogadaju koji se biljezi u zapisniku.
U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazocne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni.

Clanak 63.
Mijere koje je ovlastena osoba rjesavajuéi o prituzbi duzna poduzeti su:
—  obavijestiti ravnatelja da je podnesena prituzba
—  predloziti mjeru isprike, usmenog ili pismenog upozorenja o moguénosti otkaza ugovora o radu
—  predloZiti premjestaj radnika na drugo radno mjesto
— odrediti preventivne mjere radi daljnjeg sprjecavanja uznemiravanja
Ovlastena osoba je duzna poduzeti jednu ili viSe navedenih mjera.
Osim navedenih mjera ravnatelj mozZe predloziti ili poduzeti i druge mjere.

Clanak 64.
Ako ravnatelj ili osoba koju on imenuje u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik
koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestiti Poslodavca u roku od 3 dana od dana
prekida rada.
Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da
je radio.

Clanak 65.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama

Clanak 66.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog trudnoce, rodenija ili
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod
nepovoljnijim uvjetima.
Poslodavac ne smije trafZiti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da ih traZi,
osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi
zastite trudnica.

Zastita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili koja doji dijete
Clanak 67.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi
na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac je



duZan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu
kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajudih poslova.

U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu
li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka
odgovarajudi.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. Ovog ¢lanka, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu

Clanak 68.
Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom vazno prethodno
trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena
radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu
u punom radnom vremenu.

Zabrana otkaza

Clanak 69.
Za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena
radi brige i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka
trudnode ili prestanka koristenja tih prava, Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i
osobi koja se koristi nekim od tih prava.
Otkaz iz stavka 1. ovog c¢lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ili ako radnik u roku od 15 dana od dostave otkaza
obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu
potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog ovlastenog tijela.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu

Clanak 70.
Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena zbog pojacane njege djeteta, dopust trudnice ili
majke koja doji dijete, te dopust ili rad u skracenom radnom vremenu radi brige i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do treé¢e godine Zivota djeteta sukladno
posebnom propisu, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Na nacin iz stavka 1. ovoga clanka, ugovor o radu moZze se otkazati najkasnije 15 dana prije dana na
koji je radnik duzan vratiti se na rad.
Trudnica mozZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Clanak 71.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do 3. godine Zivota djeteta sukladno
posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povrata na poslove na kojima
je radio prije koristenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je Poslodavca obavijestio o
prestanku koristenja toga prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava iz
stavka 1. ovog Clanka, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje



drugih odgovarajucih poslova ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je
obavljao prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog c¢lanka, ima pravo na dodatno strucno
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljSanja uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIIl. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 72.
O pravima i obvezama iz radnog odnosa odlucuje Poslodavac.
Poslodavac moZe svoja ovlastenja pisanom punomodi prenijeti na drugu poslovno sposobnu
punoljetnu osobu.

Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 73.
Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca.
Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavljaju se preporu¢enom postom
s povratnicom na adresu stanovanja radnika koju je radnik prijavio Poslodavcu.
Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan radnikovog kucanstva.
Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka, odluka o otkazu isti¢e se na oglasnoj ploci
Poslodavca ili u poslovnim prostorima Poslodavca u kojem borave ili se kre¢u radnici Poslodavca.
Protekom roka od 3 dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena radniku, Sto na odluci
potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 74.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mozZe u roku od 15
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu
prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.
Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik mozZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom. Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika
za naknadom Stete ili drugog nov€anog potrazivanja iz radnog odnosa.
Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Prituzbe na odnos prema radniku

Clanak 75.
Nezavisno od postupka ostvarenja prava iz ¢lanka 57. i dr. ovog pravilnika, radnik koji smatra da je
prema njemu nepravedno postupano od nadredenog radnika ili suradnika moZe se obratiti
Poslodavcu svojom prituzbom.

IX. ORGANIZACIJA RADA
Temeljne odredbe
Clanak 76.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih i radnih dijelova koji su u funkciji
ekonomicnog i uc¢inkovitog poslovanija.



Ustroj Poslodavca i ustroj radnih mjesta kao i sve promjene istih radi ostvarivanja ciljeva iz stavka 1.
ovog ¢lanka u iskljucivoj su nadleznosti Poslodavca.
Ustroj Poslodavca i ustroj radnih mjesta utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem redu Poslodavca.

Obveze Poslodavca i radnika u procesu rada

Clanak 77.
Temeljna je obveza Poslodavca da radniku za obavljeni rad isplati pla¢u, ali i da dobrom
organizacijom obavljanja poslova iz svoje djelatnosti osigura zastitu zdravlja i osobnosti radnika.
Temeljna je obveza radnika da osobno obavlja poslove te da svoje usluge rada podredi
organizacijskim zahtjevima kojima se ostvaruju ciljevi poslovanja te da rad obavi prema nalozima
Poslodavca u skladu s naravi i vristom rada, a prema svom najboljem znanju.
Radnik mora izbjegavati sve Sto bi moglo umanijiti ugled Poslodavca.
Pri obavljanju poslova, svi se radnici moraju uzajamno pomagati.

Obveze nadredenih radnika

Clanak 78.
Obveza je nadredenih radnika da vode brigu o podredenim radnicima, da poznaju njihova zaduZenja,
da organiziraju i nadziru njihov rad i da davanjem potrebnih uputa olak$aju obavljanje poslova.
Nadredeni radnik odgovara za posljedice izdanih naloga.
Nadredeni radnik svojim osobnim ponaSanjem i uspjesima u radu mora pruZati uzor ostalima. Tim
zahtjevima mora podrediti svoje ophodenje s radnicima i nacin ponasanja, unatoc svojoj obvezi da
prema potrebi i stegovnim mjerama i pozivanjem na odgovornost osigura obavljanje poslova.

Posredovanje

Clanak 79.
Radi odrzavanja dobrih odnosa u drustvu, od svakog se radnika oCekuje da ¢e prije nego Sto zatrazi
pomo¢ od institucija izvan ustanove Poslodavca, a protiv drugog radnika ili Poslodavca, zatraZiti
pomoc i posredovanje nadredenog radnika, sindikata ili uprave.

X. PRAVILA O UNUTARNIJEM REDU
Tajnost poslovnih i osobnih podataka

Clanak 80.
Sva znacajna pitanja poslovanja ustanove, bilo da su poslovne ili osobne naravi, pojedinosti
organizacije i ustroja programa, postupci, kao i poslovni podaci kojima se u obavljanju svojih radnih
obveza koriste radnici, smatraju se poslovhom tajnom.
Radnik ne smije za svoj ili tudi racun bez odobrenja Poslodavca sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac.

Clanak 81.
Radnik je obvezan cuvati tajnu o prihodima svojih suradnika ako za njih sazna u obavljanju svojih
poslova.
Radnik je duzan cuvati tajnu i o drugim osobnim podacima radnika koje sazna u obavljanju svojih
poslova.

Odnos prema imovini
Clanak 82.

Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom i predmetima koji
su u vlasnistvu Poslodavca.



Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne dokumentacije,
kopije, crtezi, obrasci i slicno bez odobrenja ravnatelja.

Snimanja

Clanak 83.
Snimanje u poslovnim prostorijama dopusteno je samo uz odobrenje Poslodavca.
Unosenje aparata za fotografsko, audio i video snimanje u prostore Poslodavca nije dopusteno bez
odobrenja Ravnatelja.

Primanje poklona i prikupljanje priloga

Clanak 84.
Radnici ne smiju od podredenih suradnika, od poslovnih partnera i osoba s kojima odrzavaju
poslovne veze primati vrijedne poklone niti posudivati novac, a poslovne se veze ne smiju koristiti za
osobne prednosti i probitke.
Pozivanje radnika na sudjelovanje u akcijama prikupljanja priloga dopusteno je samo uz prethodnu
suglasnost ravnatelja.

Privatno zaposljavanje i rad za osobne potrebe

Clanak 85.
Radnici ne smiju zaposljavati svoje podredene suradnike u radnom vremenu u privatne svrhe.
Radnik ne smije za vrijeme radnog vremena obavljati poslove za drugog poslodavca, niti koristiti
radne prostorije i opremu za obavljanje poslova koji nisu odobreni od strane ravnatelja.

Gradanska prava i duznosti

Clanak 86.
Radnicima se ne ogranicava njihovo pravo na udruZivanje u udruge i u obavljanju duznosti u bilo
kojoj udruzi ili politi¢koj stranci.

Mjere kontrole i evidencija dolaska i odlaska

Clanak 87.

Poslodavac moZe, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda odnosno
utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostorija, a radi zastite i cuvanja
imovine od ostecenja ili otudenja.

Radnici dnevno evidentiraju dolazak i odlazak iz poslovnog prostora u knjizi dolazaka i odlazaka,
upisujuéi svojerucno i Citko svoje ime i prezime te sat i minutu dolaska i odlaska redoslijedom kojim
dolaze odnosno odlaze. Radnici ne evidentiraju odlazak i povratak s dnevne stanke.

Evidenciju o radnom vremenu radnika dnevno vode njihovi neposredni rukovoditelji odnosno osobe
koja za to zaduzi Poslodavac, sukladno Pravilniku o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima.

Zabrana pusenja
Clanak 88.

Radnici su se obvezni pridrZavati zabrane pusenja u skladu sa Zakonom o ograni¢avanju uporabe
duhanskih proizvoda.



Pridrzavanje mjera zastite na radu

Clanak 89.
Radnici su duZni pridrzavati se svih mjera zastite na radu i time pridonijeti da se nesreée na radu
sprijece ili svedu na najmanju mjeru.
Radnici su se obvezni pridrzavati propisa o zastiti na radu, uputa i savjeta koji su im dani radi
sprjecavanja nesrece na radu i profesionalnih bolesti.
Radnik je obvezan upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni na rad na opasnosti koje su povezane s
obavljanjem njihova posla i na propise za sprjeCavanje nesreca kojih se treba pridrzavati prigodom
rada na tim poslovima.
Radnici su obvezni upotrebljavati zastitna sredstva i koristiti se zastitnim uredajima.
Uklanjanje zastitnih uredaja ili nekoristenje zastitnih sredstava predstavlja povredu radne obveze
koja u teZim slucajevima moZe imati za posljedicu izvanredan otkaz ugovora o radu.
Radnik moZe odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zastite na radu, ako nisu postavljeni ili ispravni
zasStitni uredaji ili nisu osigurana zastitna sredstva kad je na to bez uspjeha upozorio nadlezni
djelatnik.
Radnici se moraju pridrZavati svih propisa i mjera za sprje€avanje poZzara.

Prijava nesrece na poslu

Clanak 90.
Radnik kojemu se desila nesreéa na poslu, a kada to on nije u stanju, onda eventualni ocevidac ili
radnik koji je primijetio nesrecu, obvezan je o tome obavijestiti nadredenog djelatnika ili odgovornog
radnika radi poduzimanja mjera koje su ovlastene osobe obvezne povodom nesreée na poslu
poduzeti.

Privatni posjeti, poStanske posiljke i telefonski razgovori

Clanak 91.
Privatni posjeti tijekom radnog vremena od strane osoba koje nisu radnici dopusteni su samo u
iznimnim slucajevima i ako narav posla posjecenog radnika omogucava prekid rada za vrijeme
posjeta.
Telefonski aparati koji su u sluZzbenoj upotrebi samo se u iznimnim slucajevima smiju koristiti za
privatne razgovore.
Sva privatna posta upuéena na adresu poslodavca a na kojoj je poslodavac oznacen kao adresat,
izuzev posSte upucene ravnateljici i sindikalnom povjereniku, radi zaStite sigurnosti otvorit ce i
evidentirati tajnica poslodavca, te se otvaranje takve poste ne smatra prikupljanjem, obradom ili
koristenjem osobnih podataka.

Obveze pailjivog postupanja

Clanak 92.
Sa svim uredajima, strojevima, alatom i priborom kojima se radnik sluzi u obavljanju posla ili ih
odrzava mora se postupati strucno i s paznjom dobrog gospodarstvenika.
Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa Sto manje otpada.
Uredske i ostale prostorije kao i dokumentacija i sredstva rada ne smiju se ostavljati bez nadzora i
nezakljucane.

Cuvanje alata
Clanak 93.

Radnik kojem je osiguran prostor za Cuvanje opreme kojim obavlja posao obvezan je poslije
obavljanja posla odloZiti alat u za to namijenjenoj prostoriji.



Kad nisu osigurane prostorije za odlaganje opreme radnik je obvezan razduziti se alatom nakon
zavrSetka dnevnog rada.
Vlastiti alat radnik moZe upotrebljavati samo uz suglasnost nadredenog djelatnika.

Odrzavanje sredstava za rad

Clanak 94.
Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakoga dana pred kraj radnog vremena.
Uodi tjednog odmora, blagdana ili slobodnih dana potrebno je temeljito odistiti strojeve i alat.
Sanitarne uredaje treba redovno odrZavati i s njima paZljivo postupati.

Obavjestavanje radnika

Clanak 95.
Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasnih ploca u prostorijama u kojima radnici obavljaju
djelatnost Poslodavca ili na drugi radnicima dostupan nacin.
Radnik se ne moZe pozivati da oglas objavljen na oglasnoj ploci nije procitao.

Prijedlozi za poboljSanje poslovanja

Clanak 96.
Pravo je svakog radnika, a u interesu je i Poslodavca da se korisnim prijedlozima, narocito iz oblasti
zastite na radu ili poboljSanja radnih i proizvodnih postupaka, obrati Poslodavcu.

XI. ODGOVORNOST RADNIKA ZA POVREDE RADNE DUZNOSTI | NAKNADA STETE
Temeljne odredbe

Clanak 97.
Poslodavac i radnik duzni su nakon sklapanja ugovora o radu postivati temeljne obveze i prava iz
radnog odnosa utvrdene Zakonom o radu, drugim zakonskim i podzakonskim aktima te internim
aktima Poslodavca.
Radnici odgovaraju za povredu radne duznosti ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno, stru¢no
i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrZavaju zakona i drugih propisa ili pravila o ponasanju za
vrijeme rada ili u vezi s radom.

Vrste povreda radne duZnosti

Clanak 98.
Povrede radne duznosti mogu biti lakse i teze.

Clanak 99.
LaksSe povrede radne duznosti su:
— neopravdano zakasnjavanje na rad ili nedozvoljeno napustanje rada u tijeku radnog vremena,
— nepravovremeno obavjesStavanje ravnatelja ili tajnika o razlozima kasnjenja ili nedolaska na rad
u smislu ¢lanka 28. stavka 3. ovog Pravilnika.
— druge radnje koje mogu negativno utjecati na radni proces.

Clanak 100.
Teze povrede radne duznosti su:
—  neizvrSenje, nesavjesno, nestru¢no, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje radnog zadatka
zbog Cega se znatnije ometa proces rada ili zbog ¢ega nastane ili moZe nastati veca Steta za
Poslodavca



— nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena

— nezakonito raspolaganje sredstvima Poslodavca

—  zloporaba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja

— neopravdano odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajednickom izvrsenju posla

—  neopravdani izostanak s posla viSe od dva puta u jednom mjesecu

— nepostivanje odredaba o osiguranju imovine Poslodavca

—  rad u pripitom ili pijanom stanju odnosno pod utjecajem droga

—  pusenje u prostorima Poslodavca

—  istupi u javnosti kojima se narusava ugled Poslodavca

— nepostivanje opéih akata, odnosno odluka Poslodavca

— djelovanje ili propustanje djelovanja kojim je ucinjena materijalna Steta Poslodavcu

— neovlasteno koriStenje sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova

— izricanje 3 opomene u razdoblju od 1 godine zbog lakSe povrede radne duZnosti

— uzrokovanje vece materijalne Stete namjerno ili krajnjom nepaznjom

— odavanje poslovne tajne

—  zloporaba radnog mjesta, odnosno ovlasti iz djelokruga rada s ciljem pribavljanja materijalne
koristi

— narusavanje ugleda Poslodavca protuzakonitim djelovanjem

—  svaka vrst diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne ili etnicke pripadnosti, spola ili
seksualne orijentacije

— svako uznemiravanije ili spolno uznemiravanje radnika ili korisnika.

Postupak i izvrSenje sankcija za povrede radne duznosti

Clanak 101.
Postupak protiv radnika radi utvrdivanja povrede radne duZnosti pokreée ravnatelj na temelju
neposredne sumnje da je radnik pocinio povredu radne duZnosti ili na temelju prijave.
Prijavu protiv radnika radi utvrdivanja povrede radne duznosti ravnatelju je duZan podnijeti voditelj
ustrojbene jedinice koji pri obavljanju poslova iz svojeg djelokruga osnovano posumnja da je radnik
pocinio povredu radne duznosti.
Prijava mora sadrzavati:
— ime i prezime radnika protiv kojeg se prijava podnosi i naziv njegovog radnog mjesta odnosno
radnog mjesta Cije poslove privremeno obavlja
— (Cinjenicni opis povrede radne obveze (naznaka vremena i mjesta izvrSenja povrede, te opis
radnje ili propustanja radnje)
— oznaku odredbe opéeg akta, zakona, drugog propisa ili akta, odnosno opis upute, naloga, radnih
postupaka cijim je nepridrzavanjem radnik ucinio povredu radne obveze
— prijedlog dokaza kojima se mogu utvrditi ¢injenice opisane u prijavi.
U postupku utvrdivanja povrede radne duznosti, ravnatelj moZe, ako to ocijeni potrebnim, zatraZiti
usmeno ili pismeno izjasnjavanje osobe za koju se sumnja da je pocinila povredu radne duznosti.
Prilikom usmenog izjaSnjavanja vodi se zapisnik koji potpisuju svi prisutni.

Clanak 102.
Na temelju utvrdenih Cinjenica, ravnatelj donosi pisanu odluku o utvrdenoj odgovornosti radnika za
povredu radne duZnosti.
Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored izrecene sankcije, sadrZi i obrazloZenje te pouku od pravnom
lijeku iz ¢lanka 108. ovog Pravilnika.
ObrazloZenje ima sljededi sadrzaj:
— ¢injenicni opis povrede radne obveze (radnje i propustanja radnje)
— oznaku odredbe opceg akta, zakona, drugog propisa ili akta, odnosno opis upute, naloga, radnih
postupaka cijim je nepridrzavanjem radnik ucinio povredu radne obveze
— opis dokaza kojima su utvrdene Cinjenice zbog kojih je izre¢ena sankcija.



Clanak 103.
U slu¢aju namjere izricanja redovnog ili izvanrednog otkaza ravnatelj je duZan o tome izvijestiti
sindikalnog povjerenika koji je duzan dati svoje misljenje u pisanom obliku u roku od 15 dana od
dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se temelji otkaz.
U slucaju da sindikalni povjerenik ne da svoje misljenje u predvidenom roku, smatra se da je
suglasan s prijedlogom odluke ravnatelja.
Odluka o otkazu bez prethodnog izvjestavanja sindikalnog povjerenika je nistava.

Clanak 104.
Pokretanje postupka zbog povrede radne duznosti ne moze se poduzeti ako je proteklo 6 mjeseci od
dana kada je povreda ucinjena.

Sankcije za povrede radne duznosti

Clanak 105.

Za lakse povrede radne duznosti mogu se izreci sljedece sankcije:

— opomena

— opomena putem oglasne plo¢e Poslodavca

—  obveza naknade Stete

Za teZe povrede radne duZnosti mogu se izredéi sljedece sankcije:

— novcana naknada umanjenja plade u trajanju od jednog do tri mjeseca, s tim da umanjenje ne
moze iznositi mjesecno vise od 10 % place isplacene u mjesecu u kojem je izrecena

—  premjestaj na drugo radno mjesto niZe sloZenosti poslova za koje je kao uvjet propisana ista
stru¢na sprema

—  posljednja opomena prije otkaza ugovora o radu

—  otkaz ugovora o radu

Zbroj novcanih naknada za povrede radne duzZnosti izreCen u jednom mjesecu ne moze prelaziti vise

od 20 % place za taj mjesec.

Clanak 106.
Poslodavac mozZe donijeti odluku o otkazu ugovora o radu ili donijeti odluku o otkazu s ponudom
izmijenjenog ugovora o radu radniku za kojega je nedvojbeno dokazana teska povreda iz radnog
odnosa i odgovornost za pocinjenu povredu.

Clanak 107.
Odluka o utvrdenoj odgovornosti radnika za povredu radne duZnosti dostavlja se radniku u roku od
15 dana od dana saznanja o udinjenoj povredi osobnom predajom ili na adresu prebivaliSta
preporu¢enom posiljkom.
U slucaju da radnik izbjegava dostavu, ona se obavlja oglasavanjem odluke na oglasnoj ploci
Poslodavca i protekom 8 dana od dana oglasavanja smatra se da je dostava obavljena uredno.

Clanak 108.
Protiv odluke Poslodavca o utvrdenoj odgovornosti radnika za povredu radne duZnosti i izreCene
sankcije, radnik koji smatra da mu je takvom odlukom povrijedeno pravo iz radnog odnosa, moZe u
roku petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, zahtijevati od
Poslodavca ostvarenje toga prava.

Clanak 109.
Odluka o sankciji pohranjuje se u osobni dosje radnika koji vodi tajnik Poslodavca.



Clanak 110.
Odlukom Poslodavca radnika se moZe udaljiti s radnog mjesta ako je protiv njega pokrenut postupak
zbog utvrdivanja tesSke povrede radne duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak na poslu,
dok traje taj postupak, mogao Stetiti interesima radnog procesa.
Udaljenje s radnog mjesta traje do okoncanja postupka zbog teske povrede radne duznosti.

Clanak 111.
Za vrijeme udaljenja s radnog mjesta radniku pripada naknada plaée u iznosu od 60%, a ako sam
uzdrZava obitelj 80% place ispla¢ene u mjesecu koji je prethodio udaljenju.
Puna placa pripada radniku od dana vrac¢anja na rad.
Radniku se vraca obustavljeni dio pla¢e od prvoga dana udaljenja ako je obustavljen postupak zbog
teske povrede radne duZnosti.

Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu

Clanak 112.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu Poslodavcu,
duzan je Stetu naknaditi.

Unaprijed odredeni iznos naknade stete

Clanak 113.
Stetne radnje za koje se unaprijed utvrduje iznos naknade $tete jesu:
—  kasnjenje na posao
— samovoljni, prijevremeni odlazak s posla
—  slaba kvaliteta rada i propusti u radu
— neljubazan odnos sa strankama, potvrden iz vise razli¢itih izvora
—  loSe postupanje sa sredstvima, energijom i prostorima za rad.
Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovog ¢lanka mnogo veca od utvrdenog iznosa
naknade, Poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene stete.
Poslodavac moze u cijelosti ili djelomi¢no osloboditi radnika od obveze naknade Stete kad Steta nije
ucinjena namjerno, kada je radnik poduzeo sve da se Steta smaniji i ako bi naknada Stete ugrozila
egzistenciju radnika i njegove obitelji.
Pausalna naknada Stete ili oslobodenje od te obveze ne oslobada od odgovornosti i posljedice za
radni odnos radnika.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan radniku nadoknaditi Stetu po
opcéim propisima obveznog prava. Isto se odnosi na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Xll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 114.

Ugovor o radu prestaje:

—  smréu radnika,

— istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

—  kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i
radnik drukcije ne dogovore,

—  sporazumom radnika i Poslodavca,

— dostavom pravomocénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

—  otkazom,



— odlukom nadleznog suda.
Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 115.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mozZe dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 116.
Ugovor o radu mogu otkazati radnik i Poslodavac na nacin propisan zakonom.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 117.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za
to ima opravdani razlog, u slucaju:
— ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
— ako radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) ili
— ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).
— ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu)
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.
Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
Ako u roku iz prethodnog stavka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 118.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaine
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije moguc.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu,
ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 119.

Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.



Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivhog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika
nadleZnim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 120.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom o radu.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 121.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede
te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.
Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasSanjem radnika, Poslodavac je duZan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocCekivati od Poslodavca da to ugini.

Oblik, obrazloZenje, dostava otkaza i otkazni rok

Clanak 122.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti razloge otkaza.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje u prostorijama poslodavca osobno ili preporucenom
posiljkom.

Clanak 123.
Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te
vrienja duznosti i prava drzavljana u obrani.
Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora
o radu.
Otkazni rok tefe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije odredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 124.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
— dva tjedna, ako je radnik u radnom donosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine,



— mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

— mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik kod Poslodavca proveo neprekidno dvije godine,

— dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

— dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

— tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu

neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsSio pedeset godina Zivota,

a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan

skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih

u stavku 1. i 2. ovoga c¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan isplatiti naknadu

place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje 4 sata

tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu mozZe se odrediti kraci otkazni rok za radnika nego za

Poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovog ¢lanka, za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duZi od mjesec dana, ako on za to ima

osobito vaZzan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 125.
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaze
ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).
Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora. O ponudi za sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne
smije biti krac¢i od osam dana.
U slucaju otkaza ugovora o radu iz stavka 1. ovoga c¢lanka, rok od 15 dana u kojem radnik mozZe od
Poslodavca zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tece od dana kada se radnik izjasnio o
odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji
je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj
ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Vracanje radnika na posao u slucaju nedopustenog otkaza

Clanak 126.
Ako sud utvrdi da otkaz Poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit ¢e vradanje
radnika na posao.
Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do okoncanja spora, nalozi
njegovo vracanje na posao.

Sudski raskid ugovora o radu

Clanak 127.
Ako sud utvrdi da otkaz Poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti radni odnos,
sud ée na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu Stete u
iznosu najmanje 3, a najviSse 8 propisanih ili ugovorenih mjesecnih plaé¢a toga radnika isplac¢enih u
prethodna tri mjeseca, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdrZavanja koje
terete radnika.



Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka sud moZe donijeti i na zahtjev Poslodavca, ako postoje okolnosti
koje opravdano upucuju da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nije mogué.

Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka, podnijeti do zakljucenja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

Savjetovanje sindikalnog povjerenika o otkazu

Clanak 128.
Namjeru da otkaZze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopditi sindikalnom povjereniku,
te je duZan o toj odluci savjetovati se sa sindikalnim povjerenikom, u slu¢aju, na nacin i pod uvjetima
propisanim Zakonom.

Otpremnina u sluc¢aju otkaza ugovora o radu

Clanak 129.
Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon 2 godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.
Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjen od jedne treéine prosje¢ne
mjesecCne plaée koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod Poslodavca
Ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije odredeno drukcije, ukupan iznos
otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti veéi od 6 prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik
ostvario u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu

Xiil. OBRADIVANJE PODATAKA O RADNICIMA

Clanak 130.
Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i radnom vremenu.
Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmabh ispraviti.

Clanak 131.
Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz oblasti rada sukladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima.

.....

propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada, odnosno
prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 132.
Radnik je obvezan pravodobno dostaviti Poslodavcu osobne podatke i isprave:
—  koje se odnose na evidencije iz podrucja rada,
— koje se odnose na ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
— o Skolovanju, osposobljavanju ili usavrsavanju,
—  zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
— U svezi sa zaStitom majcinstva,
—  za obracun poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka,
— koje se odnose na ugovornu zabranu utakmice s prethodnim poslodavcem.
Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka snosi radnik.



XIV. UVIETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 133.
Sindikat kod Poslodavca djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.
Sindikat je duZan odluku o izboru, odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika dostaviti
Poslodavcu.
Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove funkcije i 6 mjeseci nakon prestanka njenog
obavljanja ne moZe se bez prethodne suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu, niti ga na bilo koji
nacin dovesti u manje povoljan ili podreden polozaj.

Clanak 134.
Poslodavac ¢e primiti i saslusati sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika sindikata po
dogovoru.
Poslodavac ce sindikalnom povjereniku omogucditi rad radi ostvarivanja prava na zastitu i promicanje
prava i interesa ¢lanova sindikata.
Stavove i prijedloge sindikata Poslodavac ée razmotriti i o njima se izjasniti.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 135.
Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu,
kolektivnog ugovora, i internih akata Poslodavca te drugih propisa kojima se ureduju prava iz radaili
su u vezis radom

Clanak 136.
Navodenje rijeci ,radnik” u ovom Pravilniku ne moZe se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za
spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 137.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je donesen.

Clanak 138.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, KLASA: 012-03/13-02,
URBROJ: 2170-04-01-13-6 od 31. svibnja 2013. godine.

Clanak 139.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na
oglasnoj ploci Poslodavca.
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Lonkd Tomibanoyi, vila kndinitarka

KLASA: 012-03/15-02 .
URBROJ: 2170-04-01-15-3
Rijeka, 9. oZujka 2015.

Ovaj je Pravilnik objavljen 9. oZujka 2015. godine, te je na snagu stupio dana 16.03.2015. godine.



